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1 . 


1.1 


1.2 


भर्ती एवं पदोन्नति नियम 2020 
क्रमांक एफ 1-31 / 2016 / 33 / पर्य.. इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट, केटरिंग टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड 
न्यूट्रीशन, (रायपुर ) सोसायटी के बोर्ड ऑफ गवर्नर इसके संगम ज्ञापन ( Memorandum of Association) और 
नियम एवं विनियमों के तहत् इनमें निहित समग्र शक्तियों का उपयोग करते हुए एतद्द्वारा संस्थान (Institute) की सेवा 
में विभिन्न नियुक्तियों के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

संक्षिप्त नाम एवं प्रारंभ : 
इन नियमों को इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट, केटरिंग टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड न्यूट्रीशन, रायपुर भर्ती एवं 
पदोन्नति नियम 2020 कहा जाएगा । 
यह नियम राजपत्र में अधिसूचना जारी होने के दिनांक से लागू होंगे । 
विस्तार : 
इन नियमों में विभिन्न शब्दों एवं अभिव्यक्तियों का वही अर्थ होगा जो कि संस्थान के संगम ज्ञापन , नियम और 
विनियमों और उप -नियमों और समय - समय पर संस्थान के कर्मियों पर लागू अन्य नियमों में उनको प्रदान 
किया गया है । 
लागू 

होना : 
ये नियम सभी पूर्णकालिक नियमित कर्मियों और संस्थान के किसी भी पद पर नियुक्त या पदोन्नत सभी 
व्यक्तियों की भर्ती और पदोन्नति पर लागू होंगे । 
पदों का वर्गीकरण : 
पदों का विवरण 

पदों का वर्गीकरण 
निम्नलिखित ग्रेड वेतन वाले पद : 
ग्रेड पे रूपये 8700 , वेतनमान रूपये 37400-67000 वेतन बैंड -4 


2 . 


3 . 


4 . 


स.कं. 


1 


समूह " क " 


531 
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समूह " ख " 


3 


समूह " ग " 


समूह “ घ ” 


5 . 


5.1 


रूपये 7600 , रू . 6600 एवं रूपये 5400 वेतनमान रूपये 

15600-39100 वेतन बैंड-3 में 
2 

निम्नलिखित ग्रेड वेतन वाले पद : 
रूपये 4800, रूपये 4600, रूपये 4400, रूपये 4300 एवं रूपये 
4200 वेतनमान रूपये 9300-34800 पे बैंड-2 
निम्नलिखित ग्रेड वेतन वाले पद : 
रूपये 2800, रू . 2400, रूपये 2000, रू . 1900 एवं रूपये 1800 

वेतनमान रूपये 5200-20200 वेतन बैंड-1 
4 

निम्नलिखित ग्रेड वेतन वाले पद : 
रूपये 1300, रूपये 1400, रूपये 1600 एवं रूपये 1650 वेतनमान 

रूपये 4440-7440 पर 1 एस स्केल 
टीप वेतन का वही अर्थ होगा जो छत्तीसगढ़ राज्य सरकार के सेवक के लिए लागू मूलभूत नियमों में परिभाषित किया 

गया है । 
रिक्तियों को भरना : 
पदों की प्रत्येक श्रेणी के लिए अनुसूची में निर्धारित अनुसार निम्न एक या अधिक पद्धति द्वारा रिक्तियों को भरा 

जाएगा : 
( 5.1.1) सीधी भर्ती (देखे नियम -13 ) 
(5.1.2) चयन सह वरिष्ठता / मैरिट द्वारा चयन से पदोन्नति (देखे नियम -14 ) 
( 5.1.3 ) गैर चयन विधि के आधार पर पदोन्नति (देखे नियम -14 ) 
(5.1.4) केंद्र सरकार, राज्य सरकार , अर्द्ध - सरकारी संगठनों या सार्वजनिक क्षेत्र और अन्य उपक्रमों से व्यक्ति की 

प्रतिनियुक्ति (देखे नियम -15 ) 
5.2 ऐसे पदों की रिक्तियाँ जिसे सामान्यतः पदोन्नति द्वारा भरा जाना अपेक्षित है, को संस्थान में कार्यरत कर्मचारियों 

के पदोन्नति हेतु अनुपयुक्त पाये जाने की स्थिति में उक्त पदों को स्थानांतरण पर प्रतिनियुक्ति से भरा जा 
सकेगा जब पदोन्नति के उपयुक्त अथवा पात्र कर्मचारी के उपलब्ध नहीं होने की स्थिति में सीधी भर्ती से भरा 
जा सकेगा । 
चयन समिति 
पदों पर नियुक्तियां करते समय नियुक्ति प्राधिकारी अनुसूची - दो में यथा निर्धारित अनुसार होंगे । निम्नानुसार 

कर्मचारी चयन समिति द्वारा नियुक्ति प्राधिकारी को सहायता प्रदान की जावेगी : 
( क ) प्राचार्य के पद के लिए कर्मचारी चयन समिति निम्नानुसार होगी : 
स.कं. पद का नाम / सदस्यों का विवरण 

समिति में पदनाम 
(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
अध्यक्ष , बोर्ड ऑफ गवर्नर्स अथवा उनके द्वारा नामांकित व्यक्ति अध्यक्ष 
2. सचिव, छत्तीसगढ़ शासन , वित्त विभाग अथवा उनके द्वारा सदस्य 

नामांकित व्यक्ति जो छत्तीसगढ़ शासन में उप सचिव पद के 
स्तर से कम का न हो 
अपर महानिदेशक (पर्यटन), भारत सरकार अथवा उनके द्वारा सदस्य 
नामांकित व्यक्ति 
निदेशक, राष्ट्रीय होटल प्रबंध एवं केटरिंग तकनालॉजी परिषद 

सदस्य 
अथवा उनके द्वारा नामांकित व्यक्ति 
अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गवर्नर्स द्वारा बोर्ड ऑफ गवर्नर्स में से होटल 

सदस्य 
उद्योग के प्रतिनिधियों से नामित व्यक्ति 
6 . बोर्ड ऑफ गवर्नर्स में केटरिंग विशेषज्ञ 

सदस्य 
7 . सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, पर्यटन विभाग द्वारा नामित आरक्षित सदस्य 

श्रेणी का एक अधिकारी जो छत्तीसगढ़ शासन में उप सचिव पद 
से कम का न हो 
प्रबंध संचालक , छत्तीसगढ़ टूरिज्म बोर्ड, 

सदस्य सचिव 


6 . 


6.1 


1 . 


3. 


4 . 


5 . 


8 . 
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( ख ) समूह क (प्राचार्य के पद को छोड़कर), समूह ख के शैक्षणिक पद के लिए 

कर्मचारी चयन समिति निम्नानुसार होगी : 


- 


स.क. 

( 1 ) 
1 . 


2 . 


3 . 


4 . 


पद का नाम / सदस्यों का विवरण 

समिति में पदनाम 
( 2 ) 

( 3 ) 
अध्यक्ष , बोर्ड ऑफ गवर्नर्स अथवा उनके द्वारा अध्यक्ष 
नामांकित व्यक्ति 
अपर महानिदेशक ( पर्यटन ), भारत सरकार अथवा सदस्य 
उनके द्वारा नामांकित व्यक्ति 
प्रबंध संचालक, छत्तीसगढ़ टूरिज्म बोर्ड, 

सदस्य 
सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, वित्त विभाग अथवा सदस्य 
उनके द्वारा नामांकित व्यक्ति जो छत्तीसगढ़ शासन 
में उप सचिव पद के स्तर से कम का न हो 
निदेशक , राष्ट्रीय होटल प्रबंध एवं केटरिंग 

सदस्य 
तकनालॉजी परिषद अथवा उनके द्वारा नामांकित 
व्यक्ति 
बोर्ड ऑफ गवर्नर्स में होटल उद्योग के प्रतिनिधि सदस्य 
सचिव , छत्तीसगढ़ शासन, पर्यटन विभाग द्वारा सदस्य 
नामित आरक्षित श्रेणी का एक अधिकारी जो 
छत्तीसगढ़ शासन में उप सचिव पद से कम का न 
हो 
प्राचार्य, इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट, केटरिंग 

सदस्य सचिव 
टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड न्यूट्रीशन, रायपुर 


5 . 


6 . 


7 . 


8 . 


( ग ) 


समूह ग और समूह घ के ( गैर शैक्षणिक ) पदों के लिए कर्मचारी चयन समिति 
निम्नानुसार होगी : 


स.क. 

(1 ) 
1 . 


समिति में पदनाम 

(3 ) 
अध्यक्ष 


2 . 


सदस्य 


पद का नाम / सदस्यों का विवरण 

( 2 ) 
प्राचार्य, इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट , केटरिंग 
टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड न्यूट्रीशन, रायपुर 
निदेशक , राष्ट्रीय होटल प्रबंध एवं केटरिंग 
तकनालॉजी परिषद अथवा उनके द्वारा नामांकित 
व्यक्ति 
प्रबंध संचालक, छत्तीसगढ़ टूरिज्म बोर्ड द्वारा 
नामित एक अधिकारी 
अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गवर्नर्स द्वारा नामित आरक्षित 
वर्ग का एक अधिकारी 
अधीक्षक, इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट , 
अधीक्षक की अनुपस्थिति में अध्यक्ष द्वारा नामित 
व्याख्याता 


3 . 


सदस्य 


4 . 


सदस्य 


5 . 


सदस्य सचिव 


532 ( 2 ) 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


6.2 ( अ) समूह क एवं समूह ख के पदों के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 

निम्नानुसार होगी : 


2 . 


स.कं. पद का नाम / सदस्यों का विवरण 

समिति में पदनाम 
(1 ) ( 2 ) 

( 3) 
1 . प्रबंध संचालक , छत्तीसगढ़ टूरिज्म बोर्ड 

अध्यक्ष 
निदेशक, राष्ट्रीय होटल प्रबंध एवं केटरिंग 

सदस्य 
तकनालॉजी परिषद अथवा उनके द्वारा नामांकित 
व्यक्ति 
अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गवर्नर्स द्वारा नामित आरक्षित 

सदस्य 
वर्ग का एक अधिकारी 
प्राचार्य, इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट , केटरिंग सदस्य सचिव 

टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड न्यूट्रीशन, रायपुर 
समूह ग एवं समूह घ के पदोन्नति के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 
निम्नानुसार होगी : 


3 . 


4 . 


( ब ) 


स.कं. 


1 . 


1 . 


पद का नाम / सदस्यों का विवरण 

समिति में पदनाम 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
प्राचार्य, इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट, केटरिंग अध्यक्ष 
टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड न्यूट्रीशन, रायपुर 
प्रबंध संचालक , छत्तीसगढ़ टूरिज्म बोर्ड का 

सदस्य 
प्रतिनिधि 
अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गर्वनर्स द्वारा नामित आरक्षित 
सदस्य 
वर्ग का एक अधिकारी 
अधीक्षक , इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट , 

सदस्य सचिव 
अधीक्षक की अनुपस्थिति में अध्यक्ष द्वारा नामित 

व्याख्याता 
चयन / पदोन्नति समिति का अध्यक्ष समिति की सहायता हेतु एक / दो विषय विशेषज्ञों का 
सहयोजन कर सकता है । 


3 . 


4 . 


6.3 


6.4 


चयन / पदोन्नति समिति की सिफारिशें नियुक्ति प्राधिकारी को अनुमोदन हेतु प्रस्तुत की 
जाएंगी और यह सामान्यतः एक वर्ष के लिए मान्य होगी । 


6.5 


यदि चयन / पदोन्नति समिति के किसी सदस्य का कोई रिश्तेदार पद के लिए अभ्यर्थी है 
तब ऐसा सदस्य चयन प्रक्रिया में स्पष्ट पारदर्शिता और निष्पक्षता बनाए रखने के लिए 
चयन / पदोन्नति समिति से नाम वापिस ले लेगा । अध्यक्ष द्वारा नाम वापस लेने की 
स्थिति में समिति के वरिष्ठतम सदस्य , समिति के अध्यक्ष होंगे । 
समिति के न्यूनतम 2/3 सदस्यों की उपस्थिति से कोरम की पूर्ति होग, तथापि अध्यक्ष 
की उपस्थिति अनिवार्य होगी । 


6.6 


- 
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7. विशेष प्रतिनिधित्व : 


- 


पदों की विभिन्न श्रेणियों में रिक्तियां अनूसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़ा 
वर्ग, भूतपूर्व सैनिक या व्यक्ति की किसी अन्य श्रेणियों के प्रतिनिधित्व ऐसे आरक्षणों की 
शर्त पर किया जाएगा जो कि छत्तीसगढ़ शासन द्वारा समय - समय पर निर्दिष्ट किया 
जाता है । 


8. नियुक्ति हेतु पात्रता : 

संस्थान में नियुक्ति हेतु आवेदक को : 


( क ) 


भारत का नागरिक होना चाहिए 


या 


वह व्यक्तियों की ऐसी श्रेणी से संबंधित होना चाहिए जो कि छत्तीसगढ़ शासन 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर अधिसूचित किया गया हो । 


9 . 


शारीरिक फिटनेस : 


संस्थान में नियुक्ति के लिए चयनित उम्मीदवार को नियुक्ति से पहले जिला मेडिकल 
बोर्ड, रायपुर अथवा उम्मीदवार के गृह जिला के जिला मेडिकल बोर्ड का फिटनेस प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत करना अपेक्षित होगा । इस शर्त में ऐसे मामलों में छूट दी जा सकती है जहां 
व्यक्ति पहले से ही केन्द्र सरकार / राज्य शासन / सार्वजनिक उपक्रमों एवं विश्वविद्यालय 
में कार्यरत है, जो कि पहले से ही ऐसी चिकित्सा परीक्षा दे चुका है और जो उचित 
माध्यम द्वारा सीधी भर्ती प्रक्रिया पर किसी भी पद के लिए आवेदन कर सकता है या 
बाह्य सेवा की शर्त पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर चयन प्राप्त कर सकता है । 


10 . 


चरित्र एवं पूर्ववृत्त का सत्यापन 
नियुक्ति प्राधिकरण स्वयं को संतुष्ट करेगा कि संस्थान में पहली नियुक्ति के लिए चुने 
गए उम्मीदवारों के चरित्र और पूर्ववृत्त ऐसे है जैसे कि उन्हें नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त 
प्रस्तुत नही करता । नियुक्ति के लिए मानदंड, प्रक्रिया और योग्यता राज्य शासन के तहत् 
पदों / सेवाओं की नियुक्ति के लिए लागू होगी । 


11. 


विवाह के संबंध में प्रतिबंध 


राज्य शासन के कर्मचारियों के लिए विवाह पर प्रतिबंध के संबंध में छत्तीसगढ़ शासन के 
आचरण नियम के प्रावधान कर्मचारियों पर लागू होगा । इस नियम के तहत निर्धारित 
प्रक्रियाओं और निर्णयों का पालन किया जाएगा । नियमानुसार नव -नियुक्त व्यक्तियों से 
घोषणा प्राप्त की जाएगी । 
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12. 


नियुक्ति के लिए सामान्य शर्ते : 


12.1 वेतनमान, न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता, अनुभव, अधिकतम आयु सीमा आदि । पद से जुड़ी 
नियमों का अनुसूची - एक के 

अनुसार एवं समय - समय पर संशोधित किया जावेगा । 
12.2 परिवीक्षा की अवधि : 


i ) सीधी भर्ती के लिए 


सीधी भर्ती के लिए 02 वर्ष 


ii ) पदोन्नति हेतु 


.. 


उच्च पदों पर पदोन्नति के लिए 01 वर्ष 


नियुक्ति प्राधिकारी अधिकतम 01 वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा अवधि का विस्तार कर 
सकता है । किसी भी मामले में विस्तारित परिवीक्षा अवधि मूल परिवीक्षाधीन अवधि के 
दोगुने से अधिक नही होगी । किसी भी समय या परिवीक्षाधीन अवधि के अंत में , किसी 
नव -नियुक्त व्यक्ति के मामले में कर्मचारी की सेवाओं को समाप्त किया जा सकता है या 
कर्मचारी को बिना किसी सूचना के और बिना कोई कारण बताए पदोन्नति से पहले ग्रहण 
किए गए पद पर प्रत्यावर्तित किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती को शासित करने वाले सामान्य सिद्धांत 


13. 


सीधी भर्ती : 


13.1 संस्था द्वारा समूह क के पदों और व्याख्याता / रीडर या सहायक व्याख्याता के पदों की 

रिक्तियां को प्रमुख राष्ट्रीय और राज्य स्तर के समाचार पत्रों, रोजगार समाचारों में 
प्रकाशित किया जायेगा और प्रासंगिक वेब पोर्टल में अपलोड किया जायेगा । जबकि 

समूह 
ख एवं ग के अन्य पदों और समूह घ के पदों की रिक्तियों को अनुसूची में पद हेतु 
यथा निर्धारित योग्यता , आयु, अनुभव आदि संबंधी पूर्ण ब्यौरा प्रदान करते हुए राज्य स्तर 
के प्रमुख समाचार पत्रों , रोजगार समाचारों में प्रकाशित किया जायेगा और संस्था द्वारा 

वेब पोर्टल में अपलोड किया जाएगा । 
13.2 सेवानिवृत्ति के कारण रिक्त होने वाले पद को भरने की कार्यवाही ऐसा होने से न्यूनतम 
महीने पहले 

शुरू 

की जाएगी इस बीच की अवधि 
त्यागपत्र / पदच्युति / अक्षमता / मृत्यु के कारण हुई अन्य रिक्तियों के साथ इसे जोड़ा जा 

सकता है । 
13.3 किसी पद पर सीधी भर्ती के लिए उम्मीदवार को अनुसूची - तीन में निर्धारित योग्यता , 

अनुभव, आयु आदि को पूरा करना होगा । पद हेतु यथा निर्धारित अनिवार्य योग्यता और 
अनुभव में छूट किसी भी परिस्थिति में स्वीकार्य नहीं होगी । आयु सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख विज्ञापन जारी किये जाने के कैलेण्डर वर्ष की एक जनवरी 


- 


छह 


होगी । 


13.4 यदि रिक्त पद अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ा वर्ग / दिव्यांग 

उम्मीदवार के लिए आरक्षित है, तो मान्यता प्राप्त अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति / अन्य पिछड़ा वर्ग / दिव्यांग के संगठनों आदि को रिक्तियों के बारे में सूचित 
करने के लिए आवश्यक कदम उठाए जाने चाहिए । 
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13.5 राज्य शासन द्वारा समय - समय पर यथा अधिसूचित अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति / अन्य पिछड़ा वर्ग / दिव्यांग के आवेदकों और उसी प्रकार के अन्य श्रेणियों हेतु 

उचित छूट उपलब्ध होगी । 
13.6 एक विभागीय आवेदक भी सीधी भर्ती के पद के लिए आवेदन करने के लिए पात्र होगा , 

यदि वह अपेक्षित योग्यता आदि रखता है, सिवाय उन मामलों में जहां उच्चतम आयु 
सीमा में 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 


विभागीय आवेदक : वह होगा जो संस्थान का नियमित कर्मचारी है 


13.7 आवेदन प्राप्त होने पर , पात्र उम्मीदवारों की सूची निम्नानुसार स्क्रीनिंग समिति द्वारा तैयार 

की जाएगी : 


13.7.1 प्राचार्य पद के लिए स्क्रीनिंग समिति : 


स.क्र . 

( 1 ) 
1 . 


2 . 


पदनाम / सदस्यों का विवरण 

समिति में पदनाम 
( 2 ) 

( 3 ) 
प्रबंधक संचालक, छत्तीसगढ़ टूरिज्म बोर्ड अध्यक्ष 
निदेशक , राष्ट्रीय होटल प्रबंध एवं केटरिंग सदस्य 
तकनालॉजी परिषद , नोएडा, उत्तरप्रदेश अथवा 
निदेशक द्वारा नामित व्यक्ति 
बोर्ड ऑफ गवर्नर्स में होटल उद्योग के प्रतिनिधि | सदस्य 
अथवा 
बोर्ड ऑफ गवर्नर्स में नामित केटरिंग एक्सपर्ट 
अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गवर्नर्स द्वारा नामित 

सदस्य सचिव 


3 . 


4 . 


13.7.2 प्राचार्य पद को छोडकर सभी पद के लिए स्क्रीनिंग कमेटी : 


स.क्र . 


1 . 


पदनाम / सदस्यों का विवरण 

समिति में पदनाम 
प्राचार्य, इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट, अध्यक्ष 
केटरिंग टेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईड न्यूट्रीशन , 
रायपुर 
प्राचार्य के अनुपस्थिति में महाप्रबंधक , छत्तीसगढ़ 
टूरिज्म बोर्ड, रायपुर 
अध्यक्ष , बोर्ड ऑफ गवर्नर्स द्वारा नामित 
अधीक्षक , इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट , सदस्य सचिव 
अधीक्षक की अनुपस्थिति में अध्यक्ष द्वारा नामित 


2 . 


सदस्य 


3 . 


व्याख्याता 


चयन के लिए सूचीबद्ध किये गये उम्मीदवारों को निर्धारित परीक्षा (परीक्षाओं) और / अथवा 
साक्षात्कार में उपस्थित होना होगा । एक पद के लिए औसतन तीन उम्मीदवारों का चयन और 
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13.8 


14. 


उनको योग्यता क्रम में सूची में रखा जा सकता है, यदि प्रथम उम्मीदवार पदग्रहण करने के 
निर्धारित समय में पद ग्रहण नहीं करता है तो नियुक्ति का प्रस्ताव दूसरे उम्मीदवार को दिया 
जाएगा और यदि दूसरा उम्मीदवार भी पदग्रहण नहीं करता है तो नियुक्ति का प्रस्ताव तीसरे 
उम्मीदवार को दिया जाएगा । चयनित उम्मीदवारों की सूची एक वर्ष के लिए वैध होगी तथापि 
चयन समिति को इस संबंध में विवेकाधिकार होगा । 

व्याख्याता एवं सहायक व्याख्याता के पदों के लिए साक्षात्कार हेतु चयनित एवं आमंत्रित 
आरक्षित श्रेणियों वाले उम्मीदवारों को सबसे छोटे रेल मार्ग से तृतीय वातानुकूलित श्रेणी 
रेल किराया या समतुल्य से आने - जाने की यात्रा ( यात्राओं) हेतु यात्रा भत्ता टिकट प्रस्तुत 

करने पर दिया जावेगा । 
13.9 संस्थान में किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए 18 वर्ष से कम आयु के उम्मीदवारों पर 

विचार नही किया जावेगा । 
13.10 सीधी भर्ती हेतु प्रत्येक पद के लिए इन भर्ती नियमों यथा निर्धारित अनुभव की अवधि को 
उससे अगले नीचे के पद में अनुभव 

के तौर पर माना जाएगा । 
पदोन्नति को शासित करने वाले सामान्य सिद्धांत 

पदोन्नति : 
14.1 किसी कर्मचारी को तब तक उच्च पद पर पदोन्नति के लिए योग्य नही माना जाएगा जब 

तक वह अनुसूची में संबंधित पद के लिए विनिर्दिष्ट पदोन्नति नियमों के लिए निर्धारित 

अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता है । 
14.2 पदोन्नति के उद्देश्य से, जैसा कि अनुसूची में दिया गया है पद या तो चयन पद अथवा 

गैर – चयन पद होगा । 
चयन पद चयन पदों पर पदोन्नति योग्यता के आधार पर दी जायेगी । जिसमें 
वरिष्ठता पर समुचित ध्यान दिया जावेगा । उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति वार्षिक 
प्रदर्शन मूल्यांकन प्रतिवेदन (एपीएआर) / वार्षिक गोपनीय प्रतिवेदनों के आधार पर 
पदोन्नति के लिए पात्र कर्मचारियों की योग्यता और उपयुक्तता का आंकलन करेगी और 
कम की सिफारिश करेगी जिसमें उनको पदोन्नत किया जा सकता है । विभागीय 
पदोन्नति समिति को उनके समक्ष 

प्रस्तुत पिछले वार्षिक प्रदर्शन 

मूल्यांकन 
प्रतिवेदन / वार्षिक गोपनीय प्रतिवेदनों का मूल्यांकन करने का विवेकाधिकार होगा । 
14.4 गैर - चयन पद गैर - चयन पदों पर पदोन्नति वरिष्ठता के आधार पर होगी जोकि 

उपरोक्त यथा संदर्भित उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा अयोग्य आवेदकों को 
अस्वीकार करने की शर्त पर की जाएगी जिसे वार्षिक गोपनीय प्रतिवेदन सहित सेवा 

रिकार्ड से सुनिश्चित किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति को शासित करने वाले सामान्य सिद्धांत 


14.3 


। 


15. 


होंगे । 


16 . 


प्रतिनियुक्ति के लिये वही नियम लागू 

होंगे जो छत्तीसगढ़ शासन के लिये लागू 
संदेह दूर करना : जहां इन नियमों में से किसी प्रावधान की व्याख्या या इन नियमों के 
लिए प्रदान न किए गए मामलों के संबंध में संदेह उत्पन्न होता है, तो बोर्ड ऑफ गर्वनर्स 
की सिफारिश के बाद मामले को राज्य सरकार को भेजा जाएगा । 
राष्ट्रीय होटल प्रबंधन एवं केटरिंग तकनालॉजी, परिषद द्वारा शैक्षणिक पदो के भर्ती एवं 
पदोन्नति नियम में समय - समय पर किए जाने वाले संशोधन / परिवर्तन, होटल प्रबंध 

लागू किए जावेंगे | 


17 . 


संस्थान, रायपुर 


में 
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18. निरसन 


.. 


इन नियमों के तत्स्थानी वे समस्त नियम या कार्यकारी अनुदेश, जो इन नियमों के प्रारंभ 
होने के ठीक पूर्व प्रवृत्त हो, एतदद्वारा, निरसित किये जाते है 

परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों या अनुदेशों के अधीन की गई कोई भी बात या की गई 
कार्रवाई जहां तक कि वे इन नियमों के उपबन्धों से असंगत न हो , इन नियमों के तत्स्थानी 
उपबंधों के अधीन की गई या की गई कार्रवाई समझी जायेगी । 

इंस्टीट्यूट में कार्यरत अधिकारी / कर्मचारियों की सेवानिवृत्ति के संबंध में छत्तीसगढ़ 
शासन द्वारा समय - समय पर जारी नियम लागू होंगे । 

इंस्टीट्यूट ऑफ होटल मैनेजमेंट , केटरिंग टेक्नोलॉजी एण्ड एप्लाईड , न्यूट्रीशन, रायपुर 
छत्तीसगढ़ के भर्ती एवं पदोन्नति नियम 2020 में जिन नियमों का उल्लेख नहीं है, उनके संबंध 
में छत्तीसगढ़ शासन के नियम लागू होंगे । 

किसी भी विवाद की स्थिति में संचालक मण्डल का निर्णय सर्वोपरि एवं यथावत 
लागू / मान्य किया जावेगा । 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

अन्बलगन पी ., सचिव, 


-00 


A 
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छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


अनुसूची 


एक 


स.क्रं . 


पद 


स्वीकृत पद 


पे बैंड का 


नाम 


( 1 ) 


( 2 ) 
प्राचार्य 
विभागाध्यक्ष 


( 3 ) 
01 


04 


2 


01 


03 


पे बैंड 

ग्रेड पे 
( रू . में ) ( रू. में ) 
( 5 ) 

( 6 ) 
37400-67000 8700 

15600 6600 

39100 
9300-34800 4400 
9300- 34800 4200 
9300-34800 4300 
5200-20200 2800 


3 


02 


02 


4 


04 


02 


5 


01 


02 


6 


व्याख्याता / रीडर 
सहायक व्याख्याता 

अधीक्षक 
स्टेनोग्राफर 
सहायक ग्रंथपाल 

लेखापाल 


01 


01 


7 


02 


01 


5200-20200 


2800 


8 


01 


01 


5200-202001 


2400 


सहायक 


03 


01 


5200-20200 


1900 


ग्रेड -3 / कम्प्यूटर 


10 


05 


01 


5200-20200 


1900 


ऑपरेटर 

लैब अटेडेंट 
( 01 पद बाह्य स्रोत से ) 

वाहन चालक 
सफाई कर्मी 


11 


01 


01 


5200-20200 


1900 


12 


01 


1S 


4750-7440 


1300 


13 


02 


1S 


4750-7440 


1300 


भृत्य 
( 01 पद बाह्य स्रोत से ) 


14 


सुरक्षा गार्ड 


03 


1S 


4750-7440 


1300 


15 


( 02 पद बाह्य स्रोत से ) 

माली 
केयर टेकर 


02 


बाह्य स्रोत से 
बाह्य स्रोत से 


16 


01 


- 
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-- 


अनुसूची – दो 


स.कं. 


पदनाम 


स्वीकृत पद 


नियुक्ति प्राधिकारी 


गेड पे 
( रू . में ) 

( 6 ) 
8700 


प्रतिशत 
सीधी भर्ती पदोन्नति 
( 7) 

( 8 ) 
100 % 


( 1 ) 


( 2 ) 
प्राचार्य 


( 3 ) 
01 


1 


बोर्ड ऑफ गवर्नर्स 


2 


विभागाध्यक्ष 


01 


6600 


100 % 


बोर्ड ऑफ गवर्नर्स 


---- 


3 


व्याख्याता / रीडर 


02 


4400 


100 % 


---- 


बोर्ड ऑफ गवर्नर्स 


4 


सहायक व्याख्याता 


04 


4200 


100 % 


बोर्ड ऑफ गवर्नर्स 


पे बैंड 
( रू. में ) 

( 5 ) 
37400 
67000 
15600 
39100 
9300 
34800 
9300 
34800 
9300 
34800 
5200 
20200 
5200 
20200 
5200 
20200 
5200 
20200 


5 


अधीक्षक 


01 


4300 


100 % 


प्राचार्य 


6 


स्टेनोग्राफर 


01 


2800 


100 % 


प्राचार्य 


7 


सहायक ग्रंथपाल 


02 


2800 


100 % 


प्राचार्य 


8 


लेखापाल 


01 


2400 


100 % 


प्राचार्य 


9 


03 


1900 


100 % 


प्राचार्य 


10 


सहायक 
ग्रेड-3 / कम्प्यूटर 

ऑपरेटर 
लैब अटेडेंट 
( 01 पद बाह्य स्रोत 
के माध्यम से ) 
वाहन चालक 


05 


1900 


100 % 


प्राचार्य 


5200 
20200 


11 


01 


100 % 


प्राचार्य 


-- 


5200 1900 

20200 
4750-7440 1300 


12 


सफाई कर्मी 


01 


100 % 


प्राचार्य 


13 


02 


4750-7440 1300 


100 % 


प्राचार्य 


भृत्य 
( 01 पद बाह्य स्रोत 

के माध्यम से ) 


14 


सुरक्षा गार्ड 


03 


4750-7440 


1300 


100 % 


प्राचार्य 


15 


( 02 पद बाह्य स्रोत 
के माध्यम से ) 

माली 
केयर टेकर 


02 


100 % 


बाह्य स्रोत से 
बाह्य स्रोत से 


प्राचार्य 
प्राचार्य 


16 


01 


100 % 


- 


1 


- 


अनुसूची–तीन 
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पदनामएवंवेतनमान 


स्वीकृत 


आयुसीमा 


शैक्षणिकयोग्यता 


नियुक्तिसमिति 


स. 
क्र. 


पद 


(1) 


(3) 


1 


01 


(2) प्राचार्य रू.37400-67000-. (पेबैंड4)+ग्रेडपे 
रूपये8700 


( 
4 
) 1.52वर्षसेअधिकन 
हो। 
2. 
सीधी 
भर्ती 
हेतु छत्तीसगढ़केनिवासी अनुसूचितजाति, अनुसूचितजनजाति, अन्यपिछडावर्गऔर 
विभागीय 
उम्मीद्वारों तथासमय-समयपर 
छत्तीसगढ़ 
सरकार 
द्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 
के 
लिए 
, 
ऊपरी 
आयु सीमामेंछत्तीसगढ़ शासनकेनिर्देशोके अनुरूप छूट। 


सदस्य 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, 

दिनांक 6 जून 2020 


तथा 


(5) 

(6) 1.भर्तीकातरीकासीधीभर्ती 2.शैक्षणिकयोग्यता 

नियुक्तिकर्ताप्राधिकारी-बोर्डऑफगवर्नर्स भर्तीनियममेंपात्रताकीतीनश्रेणियांहैऔर 

1.अध्यक्ष,बोर्डऑफगवर्नर्सअथवाउनके उम्मीद्वारोंकोनिम्नलिखितमेंसेकिसीएक 

द्वारानामांकितव्यक्ति अध्यक्ष श्रेणीकीपात्रताकोपूराकरनाहोगा:- श्रेणी क 

2.सचिव,छत्तीसगढ़शासन,वित्तविभाग 
किसी 
भी 
विषय 
में 
स्नातकोत्तर 
या 
समकक्ष 
अथवा 
उनके 
द्वारा 
नामांकित 
व्यक्ति 
जो 
( 
एसोशिएशन 
ऑफ 
इंडियन 
यूनिर्वसिटी 
द्वारा 
) 
छत्तीसगढ़ 
शासन 
में 
उप 
सचिव 
पद 
के विदेशीस्नातकोत्तर उपाधि 

( 
पूर्णकालिक 
स्तर 
से 
कम 
का 
न 
हो आवश्यकनहीं) 

अपरमहानिदेशक(पर्यटन),भारत एनसीएचएमसीटी/एआईसीटीई/स्टेट 

अथवाउनकेद्वारानामांकित ऑफटेक्नीकलएजुकेशन/यूजीसी 

द्वारा|व्यक्ति मान्यताप्राप्तयूनिवर्सिटी /यूजीसीसेमान्यता प्राप्तडीम्डयूनिवर्सिटीसेहॉस्पिटेलिटीया4.निदेशक,राष्ट्रीयहोटलप्रबंधएवं 

मेंप्रतिशतअंकोंसहितकेटरिंगतकनालॉजीपरिषदअथवाउनके पूर्णकालिकस्नातकउपाधि(दूरस्थशिक्षापात्रद्वारानामांकितव्यक्ति नहीं)अथवा3वर्षकाडिप्लोमा/एसोशियेसन 

5.अध्यक्ष,बोर्डऑफगवर्नर्सद्वाराबोर्ड ऑफइंडियनयूनिर्वसिटीद्वारासमकक्षउपाधि 

आफगवर्नर्समेंसेहोटलउद्योगके 

प्रतिनिधियोंसेनामितव्यक्ति (क)कुल20वर्षकाअध्यापनअनुभवजिसमें न्यूनतम3वर्षविभागाध्यक्षकेरूपमेंया 


3. 


बोर्ड|सरकार 


सदस्य 


आयुसीमामें 


पाकशास्त्र 


55 


सदस्य 


तथा 


-- 


सदस्य 


सदस्य 


प्रशासनिक 
अनुभव 
। 


या 


समकक्षएनसीएचएमसीटी/एआईसीटीई/स्टेट बोर्डऑफटेक्नीकलएजुकेशन/यूजीसीद्वारा6.बोर्डऑफगवर्नर्समेंकेटरिंगविशेषज्ञ मान्यताप्राप्तयूनिवर्सिटी/यूजीसीसेमान्यता प्राप्तडीम्डयूनिवर्सिटीसेऔर03वर्षका 

7.सचिव,छत्तीसगढ़शासन,पर्यटन विभागद्वारानामितआरक्षितश्रेणीका01 

अधिकारीजोछत्तीसगढ़शासनमेंउप (ख)शिक्षणऔरउद्योगकेसाथकुल20वर्ष काअनुभवजिसमेंन्यूनतम3वर्षकाशिक्षणसचिवपदसेकमकानहो–सदस्य 

और5वर्षकामहाप्रबंधककेरूपमेंचार8.प्रबंधसंचालक,छत्तीसगढ़टूरिज्मबोर्ड सितारायाउससेउच्चस्तरकेहोटलमेंकार्य 

-सदस्यसचिव काअनुभव। 

श्रेणी (1)विश्वविद्यालय/एआईसीटीई/समकक्ष विदेशीउपाधि(एसोसियेशनऑफइंडियन यूनिर्वसिटीसे)पूर्णकालिकस्नातकोत्तरउपाधि (दूरस्थशिक्षापात्रनहींहै)/पोस्टग्रेजुएशन डिग्री/पोस्टग्रेजुएशनडिप्लोमा(दोवर्ष) टूरिज्मयामैनेजमेंटमें(केवलएमबीएअथवा आईआईएमपीजीडी) (2)स्नातकोत्तरउपाधि/डिप्लोमामेंसकल60 
प्रतिशतअंक 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


तथा 


(क)निजीउम्मीदवार (i)प्रतिष्ठितसंस्थानमेंकार्यपालिकपदपर17 


वर्ष 
का 
अनुभव 


(ii)और3वर्षकाशिक्षण/प्रशिक्षणकाअनुभव (इन20वर्षोंमेंसे,विगततीनवर्षोंमें100 


532111 ) 


करोड़केटर्नओवरकीकंपनीमेंमहाप्रबंधक केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव) 
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अथवा 


उपकम 


(ख)शासकीय/सार्वजनिक क्षेत्र/स्वायत्तसंस्थाकेउम्मीदवार (i)प्रदर्शनक्षमतामें20वर्षकाअनुभवकेसाथ 3वर्षकाशिक्षण/प्रशिक्षण (ii)वेतनस्तर13अथवासमकक्षपदपर कार्यरतअथवावेतनस्तर12पर05वर्षकी 


सेवा 


ग 


श्रेणी (1)विश्वविद्यालय/एआईसीटीई/समकक्षविदेशी उपाधि(एसोसियेशनऑफइंडियनयूनिर्वसिटीसे) पूर्णकालिकस्नातकोत्तरउपाधि(दूरस्थशिक्षा पात्रनहींहै)/पोस्टग्रेजुएशनडिग्री/पोस्ट ग्रेजुएशनडिप्लोमा(दोवर्ष)टूरिज्मयामैनेजमेंट में(केवलएमबीएअथवाआईआईएमपीजीडी) 

और (क)शासकीय/सार्वजनिक क्षेत्र/स्वायत्तसंस्थामेंनेतृत्वकीभूमिका 
मेंअधिकारी (i)वेतनस्तर13यासमकक्षवेतनमानपर कार्यरतनियमितअधिकारी। 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


उपक्रम 


या 


(ii)वेतनस्तर12में05वर्षसेकार्यरत 

और तीनवर्षकीप्रतिनियुक्तिकेलिएअग्रेषित आवेदन। 


2 


1.45वर्षसेअधिकन 


01 


हो । 


विभागाध्यक्ष रू.15,600-39,100 (पेबैड3)+ग्रेडपे रू.6,600 


सदस्य 


2.सीधीभर्तीहेतु छत्तीसगढ़केनिवासी अनुसूचितजाति, अनुसूचितजनजाति, अन्यपिछडावर्गऔर 
विभागीय 
उम्मीद्वारों तथासमय-समयपर 
छत्तीसगढ़ 
सरकार 
द्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 
के 
लिए 
, 
ऊपरी 
आयु सीमामेंछत्तीसगढ़ शासनकेनिर्देशोके अनुरूपआयु 

सीमामें छुट। 


सदस्य 


1.अध्यक्ष,बोर्डऑफगवर्नर्सअथवाउनके 1.भर्तीकातरीका सीधीभर्ती 

द्वारानामांकितव्यक्ति 

अध्यक्ष 

2.अपरमहानिदेशक(पर्यटन),भारत 2.शैक्षणिकएवंअन्ययोग्यताएं- 

सरकारअथवाउनकेद्वारानामांकित (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातक 

व्यक्ति सदस्य (ii)नेशनलकांउसिलफॉरहोटलमैनेजमेंट|3.प्रबंधसंचालक,छत्तीसगढ़टूरिज्मबोर्ड, एण्डकैटरिंगटेक्नालॉजी/स्टेटबोर्डऑफ टेक्निकलएजुकेशन/रिकॉग्नाइज्डयूनिवर्सिटी|4.सचिव,छत्तीसगढ़शासन,वित्तविभाग 

अथवाउनकेद्वारानामांकितव्यक्तिजो सेहोटलमैनेमेंटमेंफुलटाइमडिग्री/3साल 

छत्तीसगढ़शासनमेंउपसचिवपदके काडिप्लोमाकमसेकम50प्रतिशतअंकों 

स्तरसेकमकान 
सहित 
। 

5.निदेशक,राष्ट्रीयहोटलप्रबंधएवं होटलप्रबंधनमेंस्नातककेलिए,आइटमनंबरकेटरिंगतकनालॉजीपरिषदअथवाउनके (i)कीआवश्यकनहींहै। 

द्वारानामांकितव्यक्ति 

सदस्य 

6.बोर्डऑफगवर्नर्समेंहोटलउद्योगके 3.अनुभव: 

प्रतिनिधि सदस्य कमसेकम15सालकाअध्यापनअनुभवऔर|7.सचिव,छत्तीसगढ़शासन,पर्यटन /याहोटलउद्योगमें।जिसमेंनेशनल|विभागद्वारानामितआरक्षितश्रेणीकाएक कांउसिलफॉरहोटलमैनेजमेंटएण्डकेटरिंग 

अधिकारीजोछत्तीसगढ़शासनमेंउप 

सचिवपदसेकमकानहो टेक्नोलॉजी/स्टेटबोर्डऑफटेक्निकल 

8.प्राचार्य,इंस्टीट्यूटऑफहोटल एजुकेशन/मान्यता 
विश्वविद्यालय 
से 
| 
मैनेजमेंट 
, 
केटरिंग 
टेक्नालॉजी 
एण्ड संबद्धसंस्थानमेंन्यूनतम5वर्ष 

की 
सीनियर 
एप्लाईड 
न्यूट्रीशन 
, 

(रायपुर)सोसायटी लेक्चरर-कम-सीनियरइंस्ट्रक्टर(ग्रेडपे5400)|सदस्यसचिव केग्रेडमेंनियुक्तिकेबादनियमितसेवा 


छत्तीसगढ़ राजपत्र , दिनांक 6 जून 2020 


- 


1 


सदस्य 


प्राप्त 


532 ( 13 ) 


532 (14 ) 


अथवा 


कमसेकम15सालकाहोटलउद्योगका अनुभवजिसमेंप्रबंधकीयक्षमतामेंन्यूनतम5 वर्ष4स्टार/हेरिटेजअथवाउपरोक्तसेउच्च 
श्रेणी 
के 
होटल 
में 
कार्यानुभव 


3 


02 


व्याख्याता/रीडर रू.9,300-34,800 (पेबैंड2)+ग्रेडपे रू.4,400/ 


2. 


-तदैव 


1.35वर्षसेअधिकन1.भर्तीकातरीका सीधीभर्ती हो। सीधीभर्ती 
भर्ती 
हेतु 

हेतु2.सीधीभर्तीकेलिएशैक्षणिकयोग्यता 
छत्तीसगढ़ 
के 
निवासी 
| 
एवं 
अनुभव 
: अनुसूचित 
जाति 
, अनुसूचितजनजाति,मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे10+2केबाद 
अन्य 
पिछडा 
वर्ग 
और 
आतिथ्य 
एवं 
होटल 
प्रशासन 
/ 
होटल 
प्रबंधन 
में 
विभागीयउम्मीद्वारों 

फुलटाइमस्नातकउपाधिऔरआतिथ्यएवं तथा समय-समय 

होटलप्रशासनमेंहोटलमैनेजमेंटमें 

होटलमैनेजमेंटमेंफुलटाईम 
छत्तीसगढ़सरकारद्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 

मास्टरडिग्री 

न्यूनतम60प्रतिशतअंकोकेसाथ 
के 
लिए 
, 

ऊपरी 

आयु 

नेशनलइंस्टीट्यूटफॉरहोटलमैनेजमेंटएण्ड सीमाछत्तीसगढ़|केटरिंगटेक्नालॉजी/स्टेटबोर्डऑफटेक्निल शासनकेनिर्देशोके|एजुकेशन/रिकॉग्नाईज्डयूनिवर्सिटीसेजुडे अनुरूपआयुसीमामेंसंस्थानमेंकमसेकम5वर्षोंकाशिक्षण छूट। 

अनुभव। 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


पर 


में 


अथवा मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे10+2केबाद आतिथ्यऔरहोटलप्रशासन/होटलप्रबंधनमें पूर्णकालिकस्नातककीडिग्रीकुलमिलाकर60 प्रतिशतसेकमनहोएवंनेशनलकाउंसिल फॉरहोटलमैनेजमेंट 

एंड 

केटरिंग 
टेक्नोलॉजी 
/ 
राज्य 

तकनीकीशिक्षा बोर्ड/मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययाहोटलएवं खानपानउद्योगसेसंबंद्धसंस्थानमेंकमसे कम7वर्षोंकेशिक्षणकाअनुभव। 


छत्तीसगढ़ राजपत्र , दिनांक 6 जून 2020 


1. 


4 


04 


हो । 


सहायकव्याख्याता रू.9,300-34,800 (पेबैंड2)+ग्रेडपे रू.4,200 


2. 


(सीधीभर्तीकेलिए,शिक्षणकौशलपरीक्षा आयोजितकीजानीचाहिएऔरयदिआवश्यक हो,तोरसोईकौशलपरीक्षासंस्थानस्तरपर 

आयोजितकीजानीचाहिए।) 1.30वर्षसेअधिकन1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती 

2.आवश्यकशैक्षणिकयोग्यताएवंअनुभव सीधीभर्तीहेतु छत्तीसगढ़केनिवासी10+2केपश्चातमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे अनुसूचितजाति,आतिथ्यएवंहोटलप्रशासन/होटलप्रबंधनमें अनुसूचित 

स्नातकडिग्रीतथाआतिथ्यएवं अन्यपिछडावर्गऔर 

होटलप्रशासन/होटलप्रबंधनमेंपूर्णकालिक विभागीयउम्मीद्वारों 

स्नाकोत्तरउपाधिमेंकमसेकम60प्रतिशत समय-समय छत्तीसगढ़सरकारद्वारा|अंकप्राप्तहो 


जनजाति 
, 
पूर्णकालिक 


-तदैव 


तथा 


पर 


532 ( 15 ) 


532 ( 16 ) 


अथवा 


में 


अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके केलिए,ऊपरीआयु10+2केपश्चातमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे सीमाछत्तीसगढ़आतिथ्यएवंहोटलप्रशासन/होटलप्रबंधनमें शासनकेनिर्देशोके|पूर्णकालिकस्नातकउपाधिन्यूनतम60प्रतिशत अनुरूपआयुसीमामेंअंकोंकेसाथतथाहोटलउद्योगमेंकमसेकम 

2 
वर्षों 
का 
अनुभव 


छुट। 


एव 


सहायकव्याख्याता-सह-सहायकप्रशिक्षक गुणवत्ताकेलिएराष्ट्रीयहोटलप्रबंधनएवं खानपानप्रौद्योगिकीद्वाराआयोजितएन.एच.टी.ई. टी.निर्धारितप्रतिशतकेसाथउत्तीर्ण,मान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेआतिथ्य/होटल प्रबंधनविषयमेंपीएचडीकिएउम्मीदवारोंके लिएराष्ट्रीयआतिथ्यशिक्षकपात्रतापरीक्षा (एनएचटीईटी)उत्तीर्णकरनेकीआवश्यकतानही 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


(सीधीभर्तीकेलिए,शिक्षणकौशलपरीक्षा आयोजितकीजानीचाहिएऔरयदिआवश्यक हो,तोरसोईकौशलपरीक्षासंस्थानस्तरपर आयोजितकीजानीचाहिए।) 


5 


01 


अधीक्षक रू.9300-34800(पे बैंड-2)+ग्रेडपेरू. 


भर्तीकातरीकापदोन्नतिसे 5वर्षकीआशुलिपिक(स्टेनोग्राफर)पदपर नियमितसेवासेपदोन्नति,पात्रउम्मीदवारन होनेपरपर्यटनमंत्रालय,भारतसरकारद्वारा 


पदोन्नतिसमिति 1.प्रबंधसंचालक,छत्तीसगढ़टूरिज्म बोर्ड अध्यक्ष 2.निदेशक,राष्ट्रीयहोटलप्रबंधएवं केटरिंगतकनालॉजीपरिषदअथवाउनके 


4300 


निरंक 


- 


स्थापितकिसीहोटलप्रबंधसंस्थानकेअंतर्गतद्वारानामांकितव्यक्ति सदस्य सदृश्यपदधारणकिएहुएपात्रकर्मचारीकी|3. 

अध्यक्ष, 

बोर्डऑफगवर्नर्सद्वारा 

नामितआरक्षितवर्गकाएकअधिकारी प्रतिनियुक्ति परस्थानातरणद्वारा 

सदस्य अथवा/छत्तीसगढ़शासनकेविभागोंसे 

4.प्राचार्य,इंस्टीट्यटऑफहोटल प्रतिनियुक्तिकेमाध्यमसे 

मैनेजमेंटकेटरिंगटेक्नालॉजी एण्ड एप्लाईडन्यूट्रीशन,रायपुर 

सदस्य सचिव 


1. 


6 


02 


सहायकग्रथपाल,रू. 5200-20200(पे बैंड-3)+ग्रेडपेरू. 2800 


2. 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


- 


1.35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती 

प्राचार्य,इंस्टीट्यूटऑफहोटल नहो। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकयोग्यतामैनेजमेंट,केटरिंगटेक्नालॉजी एण्ड सीधी 
भर्ती 
हेतु 

प्राप्तविश्वविद्यालयसे|एप्लाईडन्यूट्रीशन,(रायपुर)सोसायटी किसीभीमान्यता छत्तीसगढ़केनिवासी 

अध्यक्ष पुस्तकालयविज्ञानअथवापुस्तकालयएवंसूचना अनुसूचितजाति, 

2.निदेशक,राष्ट्रीयहोटलप्रबंधएवं विज्ञानमेंस्नातकउपाधितथाकिसीभी अनुसूचितजनजाति, 

केटरिंगतकनालॉजीपरिषदअथवाउनके अन्यपिछडावर्गऔरमान्यता प्राप्तविश्वविद्यालयसे 

कम्प्यूटरद्वारानामांकितव्यक्ति विभागीयउम्मीद्वारों|एप्लीकेशनमेंडिप्लोमा/डिग्री 

3.प्रबंधसंचालक,छत्तीसगढ़टूरिज्मबोर्ड, समय-समय 

द्वारानामांकितएकअधिकारी सदस्य छत्तीसगढ़सरकारद्वारा 

4अध्यक्ष,बोर्डऑफगवर्नर्सद्वारानामित अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 

आरक्षितवर्गकाएकअधिकारी-सदस्य केलिए,ऊपरीआयु 

अधीक्षक 
,इंस्टीट्यूटऑफहोटल सीमा मेंछत्तीसगढ़ 

मैनेजमेंट,अधीक्षककीअनुपस्थिति शासनकेनिर्देशोके 

अध्यक्षद्वारानामितव्याख्याता सदस्य अनुरूप 

सचिव 


सदस्य 


1. 


तथा 


पर 


5 


में 


आयुसीमामें 


532 ( 17 ) 


५ 


532 ( 18 ) 


7 


01 


1. 


स्टेनोग्राफर 
, 
रू 
. 5200-20200(पे बैंड-3)+ग्रेडपेरू. 


2800 


-तदैव 


अथवा 


तथा 


समय-समय 


पर 


छत्तीसगढ़ 
| 
( 
2 
) 


मान्यता 


प्राप्त 


35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती नहा। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकयोग्यता 2. 
सीधी 
भर्ती 
हेतु 

(1)मान्यताप्राप्तमण्डलसे उच्चतरमाध्यमिक अनुसूचित 
छत्तीसगढ़ 
के 
निवासी 
| 
परीक्षा 
प्रमाणपत्र 
या 
( 
10 
+ 
2 
) 
उत्तीर्ण 

जाति 
, अनुसूचित 
जनजाति 
, अन्यपिछड़ावर्गऔर विभागीय 
उम्मीदवारों 
पुरानी 
हायर 
सेकेण्डरी 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
के 
साथ 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकिसीभीविषय 
छत्तीसगढ़ 
सरकार 
द्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंकेकेस्नातकपाठ्यक्रमकीप्रथमवर्षपरीक्षा केलिए,ऊपरीआयु|उत्तीर्ण सीमामें शासनकेनिर्देशोके 

मंडल/संस्था/शीघ्रलेखन/मुद्रलेखन परीक्षा अनुरूप 

परिषदसे: छूट। 

अंग्रेजी 
शीध्रलेखन 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
प्रमाण पत्रएवंशीध्रलेखनकी100शब्दप्रतिमिनट कीगति(गतिकेसंबंधमेंकौशलपरीक्षाली जायेगी) (3)मान्यताप्राप्तसंस्थासेडाटा 

डाटाएन्ट्री ऑपरेटर/प्रोग्रामिंग 

एकवर्षीय डिप्लोमा/प्रमाणपत्रतथाडाटाएन्ट्रीकीगति 10,000की(Key)डिप्रेशनप्रतिघंटा(गतिके संबंधमेंकौशलपरीक्षालीजायेगी) 


आयुसीमामें 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जून 2020 


1. 


8 


01 


- 


लखापालरू. 5200-20200(पे 
बैंड 
-2 
) 
+ 
ग्रेड 
पे 
रू 
. 2400 


2. 


-तदैव 


1.35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती नहो। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकयोग्यता:- सीधीभर्तीहेतु|मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेवाणिज्यविषय छत्तीसगढ़केनिवासीमेंस्नातकपाठ्यक्रमकी50प्रतिशतअंकोके अनुसूचित 
जाति 
, 
साथ 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
एवं 
मान्यता 
प्राप्त 
संस्था 
से 
अनुसूचित 
जनजाति 
, 
| 
डाटा 
एन्ट्री 
आपरेटर 
/ 
प्रोग्रामिंग 
में 
एक 
वर्षीय अन्यपिछडावर्गऔर|डिप्लोमा/प्रमाणपत्र 
विभागीयउम्मीद्वारों तथासमय-समयपर 
छत्तीसगढ़ 
सरकार 
द्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 
के 
लिए 
, 
ऊपरी 
आयु सीमा 

छत्तीसगढ़ शासनकेनिर्देशोके अनुरूप छूट। 


में 


आयुसीमामें 


छत्तीसगढ़ राजपत्र , दिनांक 6 जून 2020 


9 


03 


2. 


सहायक 
ग्रेड 
-3 
/ 
कम्प्यूटर ऑपरेटर रू.5200-20200(पे बैंड-2)+ग्रेडपेरू. 1900 


-तदैव 


1.35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती 
नहो। 

2. 
सीधी 
भर्ती 
हेतु 
शैक्षणिक 
योग्यता 
: 
सीधी 
भर्ती 
हेतु छत्तीसगढ़केनिवासी|(1)मान्यताप्राप्तशिक्षामण्डलसेउच्चतर अनुसूचितजाति,माध्यमिकपरीक्षाप्रमाणपत्र(10+2)उत्तीर्ण अनुसूचित 
जनजाति 
, 

अथवा अन्यपिछडावर्गऔर विभागीय 
उम्मीद्वारों 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
किसी 
भी तथासमय-समय 

पर 
विषय 
के 
स्नातक 
पाठ्यक्रम 
की 
प्रथम 
वर्ष 
छत्तीसगढ़ 
सरकार 
द्वारा 
| 
परीक्षा 
उत्तीर्ण अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 
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केलिए,ऊपरीआयु|(2)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थासेडाटाएन्ट्री सीमामेंछत्तीसगढ़|ऑपरेटर/प्रोग्रामिंगमेंएकवर्षीयडिप्लोमा, शासनकेनिर्देशोकेप्रमाणपत्र अनुरूपआयुसीमामें(3)कम्प्यूटरमेंहिन्दीटायपिंगका5,000की छूट। 

(Key)डिप्रेशनप्रतिघंटाकीगति(गतिकेसंबंध मेंकौशलपरीक्षालीजायेगी) 


-तदैव 


10लैबअटैडेन्टरू. 

5200-20200(पे बैंड-3)+ग्रेडपेरू. 1900 


05 
( 
एक पद बाहय स्त्रोत से 
) 


35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती 1. नहो। 

2.सीधीभर्ती 

हेतु 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 2. 
सीधी 
भर्ती 
हेतु 
योग्यता 
एवं 
अनुभव 
: 
छत्तीसगढ 
केनिवासी 

मान्यताप्राप्त 

शिक्षामण्डल 
से उच्चतर अनुसूचितजाति,|माध्यमिकपरीक्षाप्रमाणपत्र(10+2)उत्तीर्णएवं 
अनुसूचित 
जनजाति,अन्य|फूड 
एवंन्यूट्रीशनमेंसर्टिफिकेटया 
कुकरीमे 
पिछडा 

वर्गऔरसर्टिफिकेटयाहोटलमैनेजमेंटमेंडिप्लोमा। 
विभागीय 
उम्मीद्वारों 
तथा समय-समय 
छत्तीसगढ़सरकारद्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके केलिए,ऊपरी सीमा 

छत्तीसगढ़ शासनकेनिर्देशोके अनुरूप 
छट। 
1.35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती नहो। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकतथाअन्य 2. 
सीधी 
भर्ती 
हेतु 
योग्यता 
एवं 
अनुभव 
: छत्तीसगढ़केनिवासी(एक)किसीमान्यताप्राप्तशिक्षामण्डलया अनुसूचित जाति,|स्कूलसे8वींकक्षाउत्तीर्ण। 
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पर 


ऊपरी आयु 


में 


आयुसीमामें 
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01 


वाहनचालकरू. 5200-20200(पे बैंड-1)+ग्रेडपेरू. 1900 


-तदैव 


ऊपरी 
आयु 


1. 


अनुसूचितजनजाति,(दो)हल्केमोटरवाहन/भारीमोटरवाहनके अन्यपिछडावर्गऔर|लियेवैद्यड्राइविंगलाइसेंसऔरसमानवाहनों विभागीयउम्मीदवारोंकेड्राइविंगमेंन्यूनतम3वर्षकाअनुभव। तथासमय-समयपर छत्तीसगढ़सरकारद्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 
के 
लिए 
, सीमामेंछत्तीसगढ़ शासनकेनिर्देशोके अनुरूपआयु 

सीमामें छट। 

35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती नहो। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकतथाअन्य सीधीभर्तीहेतुयोग्यताएवंअनुभव छत्तीसगढ़केनिवासी|किसीमान्यताप्राप्तशिक्षामण्डलयास्कूलसे अनुसूचितजाति,|8वींकक्षाउत्तीर्ण। अनुसूचितजनजाति, अन्यपिछडावर्गऔर विभागीयउम्मीद्वारों तथासमय-समयपर छत्तीसगढ़सरकारद्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके केलिए,ऊपरीआयु सीमाछत्तीसगढ़ शासनकेनिर्देशोके अनुरूप छूट। 


12|भृत्यरू.4400-7440|02 

(पेबैंड-1एस)+(एक ग्रेडपेरू.1300 पद 

बाह्य स्त्रोत से 
) 


2. 


-तदैव 
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आयुसीमामें 
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से 


13|सुरक्षाकर्मीरू. 03 

4400-7440(पे(दो बैंड-1एस)+ग्रेडपे|पद रू.1300 

बाह्य स्त्रोत से 
) 


-तदैव 


35वर्षसेअधिक1.भर्तीकातरीका-सीधीभर्ती 1. नहो। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकयोग्यता: 2.सीधीभर्तीहेतुकिसीमान्यताप्राप्तशिक्षामण्डलयास्कूल छत्तीसगढ़केनिवासी8वींकक्षाउत्तीर्ण। अनुसूचित 
जाति, अनुसूचितजनजाति,अन्य पिछडावर्गऔर 
विभागीय 
उम्मीद्वारों 
तथा समय-समय 

पर 
छत्तीसगढ़सरकारद्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके केलिए,ऊपरीआयुसीमा मेंछत्तीसगढ़शासनके 
निर्देशो 
के 
अनुरूप 

आयु 
सीमामेंछूट। 

35वर्षसेअधिक|1. 1. 

भर्तीकातरीकासीधीभर्ती 
नहो। 

2.सीधीभर्तीहेतुशैक्षणिकयोग्यता: 2.सीधीभर्तीहेतु|किसीमान्यताप्राप्तशिक्षामण्डलयास्कूलसे छत्तीसगढ़केनिवासी|8वींकक्षाउत्तीर्ण। अनुसूचित 
जाति, अनुसूचितजनजाति,अन्य पिछडावर्गऔर 
विभागीय 
उम्मीद्वारों 
तथा समय-समय 

पर 
छत्तीसगढ़ 
सरकार 
द्वारा अन्यनिर्दिष्टश्रेणियोंके 
के 
लिए 
, 
ऊपरी 
आयु 
सीमा मेंछत्तीसगढ़शासनके 

आयु 
सीमामेंछूट| 
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- 


14|सफाईकर्मीरू. 

4400-7440(पे बैंड-1एस)+ग्रेडपे रू.1300 


01 


-तदैव 


निर्देशो 
के 
अनुरूप 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT CATERING TECHNOLOGY & APPLIED NUTRITION 

RAIPUR , 

CHHATTISGARH 


Atal Nagar, the 2nd June 2020 


RECRUITMENT AND PROMOTION RULES 2020 


No. F 1-31/2016 /33 /01..- In exercise of the overall powers vested in it under Memorandum of 
Association and Rules & Regulation , the Board of Governors of the Institute of Hotel Management, Catering 
Technology & Applied Nutrition (Raipur) Society hereby makes the following Rules in respect of various 
appointments in service of the Institute : 


1 . 


SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 


1.1 


These Rules shall be called that Institute of Hotel Management, Catering Technology & Applied Nutrition 
(Raipur) Society Rules, 2020 . 


1.2 


These Rules shall come into force with effect from the date of Gazette Notification . 


2 . 


INTERPRETATION : 


In these Rules the various terms and expressions shall have the same meaning as assigned to them in the 
Memorandum of Association , Rules and Regulation and Byelaws of the institute and other Rules applicable to 
employees of the Institute from time to time. 


3 . 


APPLICABILITY : 


These Rules shall apply for recruitments and promotions to all whole time regular employees and to all 
persons appointed or promoted to any post in the Institute. 


4 . 


CLASSIFICATION OF POSTS : 


S. No. 


Classification of 

Posts 


1 


Group " A " 


2 


Description of posts 
Posts carrying the following Grade Pay : 
Grade Pay Rs. 8700 in the scale of Rs. 37400-67000 in Pay Band -4 
and Grade Pay Rs. 7600 , Rs. 6600 and Rs. 5400 in the scale of pay of 
Rs . 15600-39100 in Pay Band -3 . 
Post carrying the following Grade pay : 
Rs. 4800 , Rs . 4600 , 4400 and Rs. 4200 in the scale of pay of Rs. 
9300-34800 in Pay Band 2 . 
Post carrying the following Grade pay : 
Rs. 2800 , Rs. 2400, Rs. 2000, Rs. 1900 and Rs. 1800 in the scale of 
pay of Rs. 5200-20200 in Pay Band 1 . 
Post carrying the following Grade Pay : 
Rs. 1300 , Rs . 1400 , Rs . 1600 , and Rs . 1650 in the scale of pay ofRs. 
4440-7440 in 1 S Scale . 


Group “ B ” 


3 


Group " C " 


4 


Group " D " 


Note: Pay shall have the same meaning as defined in the Fundamental Rules applicable to Government Servants of 
Chhattisgarh State . 
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(b ) For Group " A " Except post of Principal, and Group " B " : 


Designation in the 
S.No. Name of the post/Details of Member 

Committee 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
Chairman Board of Governors or his /her nominee 

Chairman 
Additional Director General ( Tourism ) Govt. of India 
ii 

Member 
or his /her nominee 
iii Managing Director , Chhattisgarh Tourism Board 

Member 
Secretary , Government of Chhattisgarh , Finance 
iv Department or his/her nominee not below the rank of Member 

Deputy Secretary 
Director , National Council 

for 

Hotel 
Management & Catering Technology Noida (Uttar Member 

Pradesh ) or his/her nominee 
vi Catering Expert on the Board ofGovernors 

Member 
One officer from the reserved category not below the 
vii rank of Deputy Secretary , to the Government of Member 

Chhattisgarh to be nominated by Secretary Tourism . 

Principal, Institute of Hotel Management, Catering 
viii 

Member Secretary 
Technology & Applied Nutrition , Raipur 


V 


(c ) For Group C & D (non -teaching) the selection committee will consist of: 


Designation in the 
S. No. Name of the post/Details of Member 

Committee 
(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
Principal of Hotel Management, Catering 

Chairman 
Technology & Applied Nutrition Raipur 

Director , National Council for Hotel Management & Member 
ji 

Catering Technology Noida or his/her nominee 

One officer nominated by the Managing Director, 
iii 

Member 
Chhattisgarh Tourism Board 

Officer from the reserved category nominated by the 
iv 

Member 
Chairman 
Superintendent of Institute 
In absence of Superintendent Chairman shall Member Secretary 
Nominate any Lecturer as Member Secretary 


V 
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6.2 


(a ) In making promotions to Group A and Group B the Departmental 
Promotion Committee (DPC ) will consist of: 


Designation in the 
S.No. Name of the post/Details ofMember 

Committee 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
i. Managing Director, Chhattisgarh Tourism Board 

Chairman 
Director , National Council for Hotel Management & 
ii. Catering Technology Noida (Uttar Pradesh ) or Member 

his /her nominee 

Official from reserved category to be nominated by 
iii. 

Member 
Chairman , Board of Governors 

Principal, Institute of Hotel Management, Catering 
iv . 

Member Secretary 
Technology & Applied Nutrition Raipur 


(b ) Departmental Promotion Committee (DPC ) for Group C and Group 
D will consist of: 

Designation in the 
S. No. Name of the post/Details ofMember 

Committee 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
Principal , Institute of Hotel Management, Catering 

Chairman 
Technology & Applied Nutrition (Raipur) Society 

Representative of Managing Director, Chhattisgarh 
ji 

Member 
Tourism Board 

Official from reserved category to be nominated by 
jji 

Member 
Chairman Board ofGovernors 

Superintendent of the Institute 
iv In absence of Superintendent Chairman shall Member Secretary 

nominate any Lecturer as a member Secretary 


6.3 


6.4 


6.5 


The Chairman of a selection Committee may co -opt one /two subject specialists 
to assist the Committee . 
The recommendations of the Selection Promotion Committee shall be 
submitted to the Appointing Authority for approval and shall normally be 
valid for one year . 
If any relative of 

any 

of the members of the Selection Promotion Committee is 
the candidate for the post, such member will withdraw from the 
Selection Promotion Committee to maintain impartiality and clear 
transparency in the selection process provided in case of withdraw by the 
Chairman , senior most member shall treated as Chairman for the committee . 
Presence of at least 2 /3rd of the members of committee shall form the quorum 
however , presence of Chairman would be mandatory . 


6.6 
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छत्तीसगढ़ राजपत्र, 

faglich 

6 GT 2020 


7 . 


SPECIAL REPRESENTATION : 


Vacancies in various categories of posts shall be subject to such reservations 
for representation of Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward 
Class , Ex-servicemen or any other categories of persons as may be specified by 
the Chhattisgarh Government from time to time. 


8 . 


ELIGIBILITY FOR APPOINTMENT 


A candidate for appointment in the Institute : 
(a ) Must be a citizen of India 

OR 
(b ) Must belong to such categories of persons as may , from time to time, be 

notified in this behalf by the Chhattisgarh Government. 


9 . 


PHYSICAL FITNESS : 


A candidate selected for appointment in the Institute shall be required to 
produce a medical certificate of fitness before appointment from the District 
Medical Board of Raipur District or District Medical Board of candidate s 
home District of Chhattisgarh . This condition could be relaxed in those cases 
where the persons already employed in Central Government/ State 
Government/ Public Selector Undertakings including Universities who have 
already undergone such medical examination and apply for any post either on 
direct recruitment process through proper channel or apply and get selection on 
deputation basis on Foreign Service terms. 


10 . 


VERIFICATION OF CHARACTER AND ANTECEDENTS : 


Appointing Authority shall satisfy itself that the character and antecedents of 
the candidates selected for first appointment in the Institute are such as do 
not render him unsuitable for appointment. The criteria, procedure and 
suitability for appointment would be the same as applicable for appointment to 
posts/services under the State Government. 


11. 


RESTRICTION REGARDING MARRIAGE : 


The provision under Conduct Rule of Chhattisgarh Government regarding 
restriction on Marriage as applicable to the employees of the State Government 
will be applicable to the employees. The procedures and decisions as 
prescribed under this rule shall be followed . Declaration will be obtained from 
new entrants as per 

Rules. 


5 
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12 . 


GENERAL CONDITIONS FOR APPOINTMENT: 


12.1 The Pay Scale, minimum Educational qualification , experience , maximum age 

limit etc. attached to a post shall be as per Annexure I and as amended from 
time to time. 


12.2 Period of probation : 


For Direct recruits : 
Two years for Direct Recruits 


ii) 


For Promotes : 
One year for promotes to higher group . 


The Appointing Authority may extend the probation period for a maximum 
period of one year. In no case extended probation period shall be more than the 
double of the original probationary period . At any time during or at the end of 
the probationary period , the services of the employee may be terminated in 
case of a new entrant or the employee may be reverted to the post held before 
promotion without any notice and without assigning any reason . 


GENERAL PRINCIPLES GOVERNING DIRECT RECRUITMENTS 


13 . 


DIRECT RECRUITMENT : 


13.1 Vacancies in Group ‘ A ’ and vacancies for the post of Lecturer/Reader or 

Assistant Lecturer shall be published in leading National and State Level 
newspapers , Employment News and shall be uploaded in relevant Web Portal 
by the Institute. Whereas vacancies for other Posts of Group B , C and D 
shall be published in leading State Level newspapers , Employment News and 
shall be uploaded in relevant Web Portal by the Institute giving full details 
regarding qualification , age , experience etc. as prescribed for the post in the 

schedule as well as notified and advertised in leading newspapers. 
13.2 Action to fill a post falling vacant on account of retirement shall be initiated at 

least six months prior to its occurrence. This could be supplemented with 
other vacancies arising due to resignation /dismissal/ incapacitation /death in the 

intervening period . 
13.3 A candidate for direct recruitment to a post must fulfill the prescribed 

qualifications, experience, age etc. Relaxation of essential qualifications and 
experience as prescribed for the post shall not be permissible under any 
circumstances. The crucial date for determining the age limit shall be the 1st 

Date of January of calendar year of advertisement. 
13.4 In case a vacancy is reserved for SC /ST and OBC /PH candidate , necessary 

steps to notify the vacancy to recognised SC /ST/OBC /PH organisations etc. 
should be taken . 
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13.5 Due relaxations will be available for SC /ST /OBC /PH candidates and such other 

categories of persons as may be notified from time to time by the State 
Government. 


13.6 A departmental candidate shall also be eligible to apply for a direct recruitment 

post if he/she possesses the requisite qualifications etc. , except that in such 
cases the upper age limit may 

be relaxed 

up 


to 5 years . 


Departmental Candidate : is one who is a regular employee of the Institute . 


13.7 On receipt of applications, a list of eligible candidates shall be prepared by a 

Screening Committee as under: 
13.7.1 The Screening Committee for the post of Principal shall consist of: 


S.No. 


Name of the post/Details of Member 


Designation in 
the Committee 


( 1 ) 


( 3 ) 


Chairman 


ji 


( 2 ) 
Managing Director, Chhattisgarh Tourism 
Board 
Director , National Council for Hotel 
Management & Catering Technology , Noida 
(Uttar Pradesh ) or his /her nominee 
Catering Expert on the Board of Governor s or 
nominated member of Hotel Industry on the 
BOGS 


Member 


ii 


Member 


Nominated By Chairman 


Member 
Secretary 


13.7.2 The Screening Committee for all post except the post of Principal shall 

consist of: 


S.No. 


Name of the post/Details of Member 


Designation in 
the Committee 

( 3) 


( 1) 


Chairman 


( 2 ) 
Principal, Institute of Hotel Management, 
Catering Technology & Applied Nutrition 
Raipur 
In absence of Principal , General Manger , 
Chhattisgarh Tourism Board , Raipur 
Nominee of Chairman Board ofGovernor s 
Superintendent of the Institute 
In absence of Superintendent Chairman shall 
nominate any Lecturer as a member Secretary 


ji 


Member 


Member 
Secretary 


Short listed candidates shall be required to appear in the prescribed test(s) 
and /or interview . On an average for one post, three candidates may be selected and 
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placed in a panel in order of merit. In case the first candidate does not join the post 
within the stipulated joining time, the offer of appointment shall be made to the 
second candidate and if the second candidate also does not join , the offer of 
appointment shall be made to the third candidate. The panel of selected candidates 
shall be valid for one year. However , the selection committee has the discretion in this 
regard . 
13.8 Candidates short listed for interview in case of Lecturer /Assistant Lecturer and 

belonging to the reserved categories and called for interview , may be granted 
travel expenses, to and fro for journey ( s) by shortest rail route by 3rd AC class, 

rail fare , on production of tickets. 
13.9 A candidate below the age of 18 years shall not be considered for appointment 

to any post in the Institute . 
13.10 The duration of experience as prescribed in these Recruitment Rules for each 

post for direct recruitment, should be reckoned as experience in the next 

below post . 
GENERAL PRINCIPLES GOVERNING PROMOTION 
14 . PROMOTION : 
14.1 No employee shall be considered eligible for promotion to a higher post unless 

he satisfies the requirements prescribed for promotion rules as specified for the 

respective post in the Schedule . 
14.2 For the purpose of promotion , a post shall be either a selection post or a non 

selection post as given in the Schedule. 
Selection Posts - Promotion to selection posts shall be on the basis of merit 
with due regarding to seniority . The appropriate Departmental Promotion 
Committee shall judge the merit and suitability of eligible employees for 
promotion on the basis of record of service , including Annual Performance 
Appraisal Report (APAR )/Annual Confidential reports and recommend the 
order in which they may be promoted . The Departmental Promotion 
Committee has its discretion of evaluating the past Annual Performance 

Appraisal Reports/Annual Confidential reports submitted . 
14.4 Non - Selection Posts - Promotion to non- selection posts shall be on the basis 

of seniority subject to rejection of unfit candidates as determined from the 
record of service , including Annual Confidential reports , by the appropriate 

Departmental Promotion Committee as referred to above. 
15 . GENERAL PRINCIPLES GOVERNING DEPUTATION 

Rules regarding deputation should be applied as per the rules of Govt. of 

Chhattisgarh 
16 . REMOVAL OF DOUBTS : 

Where any doubt arises as to the interpretation of any of the provisions of these 
Rules or in respect of matters not provided for in these Rules, the matter shall 
be referred to the State Government, after the recommendation of BOG S 

(Board of Governors ) 
17 . Time to time amendmentmade by National Councile for Hotel Management & 

Catering Technology , Noida for Recruitment & Promotion Rules of Teaching 
staff will be applicable to Institute of HotelManagement, Raipur. 
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18 . 


Repeal - 


All rules or executive instructions corresponding to these rules in force 
immediately before the commencement of these rules are hereby repealed : 


Provided that anything done or any action taken under the rules or 
instructions so repealed shall , so far as they are not inconsistent with the 
provisions of these rules, be deemed to have been done or taken under the 
corresponding provisions of these rules . 


The rules issued by the Government of Chhattisgarh from time to time 
regarding the retirement of officers /employees working in the Institute , will 
apply . 


The rules of the Government of Chhattisgarh will apply in relation to the 
rules which are not mentioned in the Recruitment and Promotion Rules 2020 of 
Institute of Hotel Management, Catering Technology and Applied , Nutrition , 
Raipur, Chhattisgarh . 


In the event of any dispute, the decision of the governing board will be 
implemented and accepted as paramount and appropriate . 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh , 

ANBALAGAN P., Secretary . 


-------- 00 ---- 
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SCHEDULE - I 


S.No. 


Post 


Sanction Post 


Name of Pay 

Band 


Pay Band 
(INR ) 
( 5 ) 


Grade Pay 
( INR ) 
(6 ) 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 


01 


04 


37400-67000 


8700 
6600 


2 


01 


03 


15600- 39100 


3 


02 


Principal 
Head of Department 

Lecturer /Reader 
Assistant Lecturer 
Superintendent 
Stenographer 


4 


02 
04 
01 


02 
02 


9300- 34800 
9300- 34800 
9300- 34800 


4400 
4200 
4300 
2800 


5 


6 


01 


01 


5200- 20200 


7 


Assistant Librarian 


02 


01 


5200- 20200 


2800 


8 


Accountant 


01 


01 


5200- 20200 


2400 


9 


03 


01 


5200- 20200 


1900 


Assistant Grade - 3 / 
Computer Operator 

Lab Attendant 
(01 post to be out 

sourced ) 
Driver 


10 


05 


01 


5200- 20200 


1900 


11 


01 


01 


5200- 20200 


1900 


12 


01 


1S 


4750- 7440 


1300 


13 


02 


1S 


4750- 7440 


1300 


Sweeper 

Peon 
(01 post to be out 

sourced ) 

Guard 
(02 post to be out 

sourced ) 
Gardner 


14 


03 


1S 


4750- 7440 


1300 


15 


02 


To be out Sourced 


16 


Caretaker 


01 


To be out Sourced 


1 
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SHEDULE -II 


S.No. 


Name of the 

Post 


Sanction 

Post 


Pay 
Band 
( INR ) 
(5 ) 


Grade 

Pay 
( INR ) 
(6 ) 


Percentage 
Direct 

Promotion 
Recruitment 
( 7) 

(8 ) 


Appointing 
Authority 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(9 ) 


1 


Principal 


01 


8700 


100 % 


BOGS 


6600 


2 


Head of 
Department 


01 


100 % 


BOGS 


3 


Lecturer/Reader 


02 


4400 


100 % 


BOGS 


4 


Assistant 
Lecturer 


04 


4200 


100 % 


BOGS 


37400 
67000 
15600 
39100 
9300 
34800 
9300 
34800 
9300 
34800 
5200 
20200 
5200 
20200 
5200 
20200 


5 


Superintendent 


01 


4300 


100 % 


Principal 


2800 


6 


Stenographer 


01 


100 % 


Principal 


Assistant 
Librarian 


7 


02 


2800 


100 % 


Principal 


2400 


8 


Accountant 


01 


100 % 


Principal 


9 


03 


5200 
20200 


1900 


100 % 


Principal 


Assistant Grade 
3 / Computer 

Operator 
Lab Attendant 
(01 post to be out 

sourced ) 


05 


5200 
20200 


1900 


10 


--- 


100 % 


Principal 


11 


1900 


Driver 


01 


100 % 


Principal 


5200 
20200 
4750 
7440 


1300 


12 


Sweeper 


01 


100 % 


Principal 


13 


4750 
7440 


1300 


02 


100 % 


Principal 


Peon 
(01 post to be out 

sourced ) 

Guard 
(02 post to be out 

sourced) 
Gardner 


14 


03 


4750 
7440 


1300 


100 % 


Principal 


15 


To be out Sourced 


02 


Principal 
Principal 


To be out Sourced 


16 


Caretaker 


01 


Note- BOGS - Board of Governors. 


ANNEXURE-III 


AgeLimit 


S.No 


EducationalQualification 


Selectioncommittee 


NameofthePost &PayScale 

(2) Principal 


Sanction Post (3) 


(1) 


- 


1 


01 


Rs.37400-67000 (PayBand4)+ GradePayRs. 

8700 


are 


(4) 
(5) 

(6) 1.Notexceeding52|1.MethodofRecruitment–DirectAppointingAuthorityBoard of yearRecruitment 

Governors 2.Fordirect recruitmentupper|2.Educationalqualifications 

i.ChairmanBoardOfGovernorsor 
age 

limitisrelaxableRecruitmentrulehavethreecategoriesof as 

his/hernominee-Chairman perRulesofeligibilityandthecandidateshastofulfill 
Chhattisgarh 

theeligibilityofanyonecategoryasunder: GovernmentforSC, 

ii.Secretary 
,Government 

of STandOBCwhoCATEGORY-A 

Chhattisgarh,FinanceDepartment domicileof 

orhis/hernomineenotbelowthe 
ChhattisgarhandPostGraduationinanydisciplineor 

rankofDeputySecretary-Member Departmentalequivalent(byAIU–AssociationofIndian candidatesandalsoUniversities)foreignPGdegree(fulltime 

iii.AdditionalDirectorGeneral, thecandidateofnotnecessary) 

(Tourism)Govt.ofIndiaorhis/ other 

AND categoriesasTimetoFulltimeDegree(distancelearningarenot 

hernominee-Member timeinstructedbyeligible)or3yearDiplomainHospitalityor GovernmentofCulinarywith 55% aggregate 

fromiv.Director,NationalCouncilfor 
Chhattisgarh 

NCHMCT/AICTE/StateBoardofTechHotelManagementCatering Education/Universityrecognized 
byTechnology,Noida(UttarPradesh) UGC/DeemedUniversityrecognizedby orhis/hernominee-Member UGC/equivalentdegree(byAIU AssociationofIndianUniversities) 

v.RepresentativeofHotelIndustryon AND 

theBOGtobenominatedbythe (a)20yearsexperienceinTeachingwith 

ChairmanBoardOfGovernor s minimumof3yearsas 

asHODor equivalentinNCHMCT/AICTE/State 

Member BoardofTechnicalEducation/University 
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specified 


1 
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recognized 
by 
UGC 
/ 
Deemed 
University 
vi 
. 
Catering 
Expert 
on 
the 
Board 
of 
recognized 
by 
UGC 
and 
3 
years 

Governor s-Member 
Administrative 
experience 
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OR 

vii.Oneofficerfromthereserved 
( 
b 
) 
Teaching 
and 
industry 
together 
20 
years 
category 
not 
below 
the 
rank 
of 
experience 
. 
Out 
of 
which 
minimum 
3 
years 

DeputySecretaryinGovernmentof 
in 
teaching 
and 
5 
years 
as 
General 
Manager in4starsoraboveHotel. 

Chhattisgarhtobenominatedbythe 

Secretary,Govt.OfChhattisgarh, 
CATEGORY-B 

TourismDepartment-Member 


( 
1 
) 
Full 
time 
( 
distance 
learning 
are 
not eligible)PostGraduationdegree/Postviii.ManagingDirector,Chhattisgarh 

TourismBoard Member 
Graduation 
Diploma 
( 
2 
years 
) 
in 
Tourism 
or 
in 
Management 
( 
MBA 
or 
IIM 
PGD 
only 
) 

Secretary 
from 
University 
/ 
AICTE 
/ 
equivalent 
( 
By 
AIU- 
Association 
of 
Indian 
Universities 
) 
foreigndegree. 
( 
2 
) 
60 
% 
marks 
in 
aggregate 
in 
PG Degree/Diploma 

AND 
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(a)PrivateCandidate: 


(i)17years 
Experience 
in 
reputed 
Organisation 
in 
Executive 
capacity 
. 
( 
ii 
) 
Plus 
3 
years 
Experience 
in 
Teaching Training 
( 
Out 
of 
these 
20 
years 
, 
5 
years 
should 
be 
in 
General 
Manager 
level 
in 
a 
company 
having 100croresturnoverinlast3Years) 


OR 


(b)ForGovt./PSU/Autonomous InstitutionCandidate (i)20yearsexperiencewithdemonstrated capacityincluding3yearsteaching/Training (ii)Holdingthepaylevel13orequivalentor paylevel12for5years. 


CATEGORY-C 


(1)Fulltime(distancelearningarenot 

eligible)PostGraduationdegree/Post GraduationDiploma(2years)in TourismorinManagement(MBAor IIM 

PGDonly)from University/AICTE/equivalent(ByAIU AssociationofIndianUniversities) foreigndegree. 
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. 


AND (a) 

Govt./PSU/AutonomousInstitute OfficerinLeadershipRole (i)Workinginpaylevel13orequivalenton regularbasis. 

OR (ii)5yearsexperienceinpaylevel12on regularbasis. 

AND 
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Forwardedtheapplicationfordeputationof 
3years. 


2 


Headof Department 

(HOD) 


01 
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Rs.15,600- 

39,100(Pay Band3)+Grade 

PayRs.6,600 


are 


1.Notexceeding451.MethodofrecruitmentDirecti.ChairmanBoardofGovernorsor year recruitment. 

his/hernominee-Chairman 2Fordirect 

ii.AdditionalDirectorGeneral recruitment upper agelimitisrelaxable 

2.Educational&otherqualifications (Tourism)Govt.ofIndiaorhis/ 
asperperRulesof(i)Graduation 

fromarecognised hernominee-Member Chhattisgarh 
University 

iii.ManagingDirector,Chhattisgarh GovernmentforSC, 

(ii)FullTimeDegree/3yeardiplomain TourismBoard-Member STandOBCwho domicile 

HotelManagementfrom of 

Nationaliv.Secretary,Govt.OfChhattisgarh, 
ChhattisgarhandCouncilforHotelManagementand FinanceDepartmentorhis/her DepartmentalCateringTechnologyStateBoardof nomineenotbelowtherankof candidatesandalso 

Technical Education/Recognized Deputy.Secretary-Member thecandidate of otherspecified 

Universitysecuringnotlessthan50%v.Director,NationalCouncilfor categoriesasTimetomarksinaggregate. 

HotelManagementCatering timeinstructedbyForGraduatesinHotelManagement,Technology,Noida(UttarPradesh) Governmentof itemNo.(i)isnotnecessary. 

orhis/hernomineeMember Chhattisgarh 

vi.CateringExpertontheBOGS Experience 

Member Atleast15yearsexperienceinteachingvii.Oneofficerfromthereserved and/orhotelindustry(atanylevel) categorynotbelowtherankof includingminimum5yearsexperienceDeputySecretaryinGovernmentof ofregularserviceafterappointmentinChhattisgarhtobenominatedby thegradeofSeniorLecturer-cum-Senior theSecretaryTourism-Member Instructor(GradePayRs5400)inanviii.Principal,InstituteofHotel InstituteaffiliatedtoNationalCouncilManagement,CateringTechnology forHotelManagement&Catering&AppliedNutrition(Raipur) Technology/StateBoardofTechnical 

Society-MemberSecretary Education/RecognisedUniversity. 
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OR 


Lecturer/Reader 


3 


02 


Rs.9,300- 

34,800 
(Pay Band2)+Grade PayRs.4,400 


as 


Do 


Atleast15yearsHotelIndustry experienceincludingminimum5years inManagerialcapacityin4star/Heritage 

hotelorabovecategoryapprovedhotel. 1.Notexceeding351.Methodofrecruitment-Direct year 

recruitment 
2.Fordirect recruitment 

upper2.EducationalQualificationsand agelimitisrelaxableExperienceforDirectRecruitments: per 

Rules of Chhattisgarh 

FullTimeBachelor sDegree in GovernmentforSC, STandOBCwhoHospitality&HotelAdministration/ domicile 

ofHotelManagementafter10+2froma 
Chhattisgarh and 

RecognizedUniversityandfulltime 
Departmental 

Master sdegreeinHospitalityandHotel candidatesandalso the candidateofAdministration/Hotel Management otherspecifiedsecuringnotlessthan60%marksin categoriesasTimeto 

aggregatemaster sdegreeandatleast5 timeinstructedby 

(five)yearsteachingexperienceinan 
Governmentof 
Chhattisgarh 

instituteaffiliatedtoNationalCouncil forHotelmanagement&Catering TechnologyStateBoardofTechnical EducationRecognizedUniversityand/ orhotel&cateringindustry. 
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are 


1. 
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OR 
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FullTimeBachelor sDegreein HospitalityandHotelAdministration/ HotelManagementafter10+2froma RecognizedUniversitysecuringnotless than60%marksinaggregateandatleast 07yearsteachingexperienceinan instituteaffiliatedtoNationalCouncil forHotelManagement&Catering Technology/StateBoardofTechnical Education/RecognisedUniversity. 
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4 


04 


1. 


2. 


Assistant Lecturer Rs.9,300– 

34,800(Pay Band2)+Grade 

PayRs.4,200 


(Fordirectrecruitment,teachingskilltest mustbeconductedandthekitchenskill test,ifrequired,beconductedatinstitute 

level.) 1.Notexceeding301.Methodofrecruitment-Direct year 

recruitment Fordirect recruitmentupper2.EducationalQualificationsand agelimitisrelaxable 

Experience: perRulesof FullTimeBachelor s 

Degree 

in Chhattisgarh 

Hospitality&HotelAdministration/ GovernmentforSC, STandOBCwho 

HotelManagementafter10+2froma 

RecognizedUniversity&fulltime domicile of Chhattisgarhand 

Master sdegreeinHospitality&Hotel Departmental 

Administration/HotelManagement candidatesandalsosecuringnotlessthan60%marksin thecandidateofaggregatemaster sdegree. other 

specified 


-Do 


as 


are 


OR 


categoriesasTimeto timeinstructedby Government Chhattisgarh. 


of Full 


TimeBachelor sDegree in Hospitality&Hotel Administration/ HotelManagementafter10+2froma RecognizedUniversitysecuringnotless than60%marksinaggregatewithat least2yearsindustryexperience. 

AND 


MusthavequalifiedNHTETconductby NationalCouncilforHotelManagement &CateringTechnologywithprescribed percentagetoqualifyforAssistant Lecturer-cumAssistantInstructor. Howeverthecandidate,havingaPh.Din Hospitality/HotelManagementtopic fromarecognizedUniversity/Institute needsnottoqualifyNationalHospitality TeachersEligibilityTest(NHTET). 
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1. 


1 


Superintendent 


(Fordirectrecruitment,teachingskilltest mustbeconductedandthekitchenskill test,ifrequired,beconductedatinstitute level.) Method ofrecruitmentFromPromotionCommittee Promotion 

1.Managing 

Director, PromotionfromStenographerwith5 
ChhattisgarhTourismBoard years 

ofregularserviceofChairman Stenographer,Ifsuitablecandidateare 2.Director,NationalCouncilfor notavailablethanbyfallingtransferonHotelManagement&Catering 


01 


NA 


a 


Rs9300-34800 (PayBand-2)+ GradePayRs 

4300 
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or 
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deputationfromemployeesofficers holdinganalogouspostinanyother 
institute 
of 
Hotel 
Management 
set 
up 
by theMinistryofTourism,Govt.OfIndia, asperdepartmentofChhattisgarhGovt. 


Technology 
, Noida 

His/Her Nominee-Member 3.Official 
from 
Reserve 
Category tobenominatedbychairman,Board ofGovernors–Member 4.Principal,InstituteofHotel ManagementCateringTechnology& AppliedNutrition,Raipur–Member 
Secretary 


Assistant 
Librarian 


6 


02 


Rs.5200-20200 (PayBand3)+ 
Grade 
Pay 
Rs 
. 

2,800 


perRules 
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1. 


1.Notexceeding35 1.Methodofrecruitment-Direct 
i 
. 
Principal InstituteofHotel yearrecruitment 

Management,CateringTechnology& 
2.Fordirect 

Applied 
Nutrition 
( 
Raipur 
) 
Society recruitment 

upper 
2. 
Education 
Qualifications 
for 
direct 
Chairman agelimitisrelaxable recruits 

ii.Director,NationalCouncilforHotel as 

of 

Graduate 
Degree 
in 
Library 
Science 
or 
Management 
Catering 
Technology 
, 
Chhattisgarh 
GovernmentforSC, 

LibraryandinformationSciencefromNoida(UttarPradesh)orhis/her STandOBCwhoanyrecognized 
university andnominee-Member 
domicile 

ofDiploma/Degree are 

in 

Computeriii.OneOfficerfromnominatedbythe 
ChhattisgarhandApplication 

from 

anyrecognizedManagingDirector, 
Chhattisgarh DepartmentalUniversity. 

TourismBoard -Member 
candidatesandalso 

iv.Oneofficerfromthereserved thecandidateof 

categorynominatedbytheChairman otherspecified 

-Member categoriesasTimeto 

v.SuperintendentoftheInstitute 
time 
instructedby 

InabsenceofSuperintendent,Chairman 
Governmentof 

shallnominateanyLecturerasamember 
Chhattisgarh 
. 

Secretary 

Member 
Secretary 


Stenographer 


7 


01 


Rs5200-20200 (PayBand-1)+ GradePayRs 

2800 


Do 


as 


are 


1.Notexceeding35Methodofrecruitment-Direct year 

recruitment 
2.Fordirect recruitment 

upperEducationalqualificationsfordirect agelimitisrelaxable 

recruits- perRulesof 

Passed(10+2)Examinationfromany Chhattisgarh 

recognizedBoard, GovernmentforSC, STandOBCwho domicileof 

OR 
Chhattisgarhand Departmental 

PassedoldHigherSecondary candidatesandalsoExaminationwithFirstyearexamination thecandidateofofGraduationCourse 

any 
other 

specifiedrecognizedUniversity. categoriesasTimeto timeinstructedbyFrom 

any 

recognized GovernmentofBoard/Institute/Stenography(Shorthand) 
Chhattisgarh 
. 

TypingCouncil: 


from 
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PassedEnglishStenography(Shorthand) CertificateExaminationand100word per 

minutespeedinStenography (Shorthand)(efficiencytestforspeed shallbetaken). OneyearDiploma/CertificateinData EntryOperator/Programmingfromany recognizedinstituteandspeedofdata entry10,000(key)depressionperhour (efficiency)testforspeedshallbe 
taken 
) 
. 
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Accountant 


8 


01 
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Rs5200-20200 (PayBand-2)+ 
Grade 
Pay 
Rs 

2400 


-Do 


One 
year 


1.Notexceeding35Methodofrecruitment-Direct year 

recruitment 
2.Fordirect recruitment 

upperEducationalQualificationfordirect agelimitisrelaxable perRulesof 

recruitment-DegreeinCommercefrom 

Recognizeduniversitywith50% Chhattisgarh GovernmentforSC,aggregatemarks 

andOne STandOBCwhoDiploma/Certificate in 

Data 
Entry aredomicileofOperator/Programming from 

any Chhattisgarhandrecognizedinstitute. Departmental candidatesandalso thecandidateof otherspecified categoriesasTimeto timeinstructedby Governmentof Chhattisgarh 1.Notexceeding35MethodofrecruitmentDirect year 

recruitment 2.FordirectEducationalqualificationsfordirect recruitment upperrecruitment agelimitisrelaxable 

Passed(10+2)Examinationfrom any of 

recognizedBoard 
Chhattisgarh 

OR GovernmentforSC, STandOBCwho 

PassedoldHigherSecondary domicileof 

ExaminationwithFirstyearexamination Chhattisgarh 

Graduation Coursefrom any DepartmentalrecognizedUniversity. candidatesandalso(1)OneyearDiploma/Certificatein thecandidateofDataEntryOperator/Programmingfrom 
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9 


AssistantGrade 
III/Computer 

Operator 


03 


as 


perRules 


-Do 


Rs5200-20200 (PayBand-2)+ 
Grade 
Pay 
Rs 

1900 


are 


andof 


10 


LabAttendant 


Rs.5200–20200 (PayBand3)+ GradePayRs. 

1900 


be 
out 
a 


Do 


sourced)as 


are 


otherspecifiedanyrecognizedinstitute. categoriesasTimeto(2)InHindiComputerTyping5,000 
time 
instructed 
by 
| 
( 
key 
)depressionspeed per 

hour Governmentof 

(efficiencytestforspeedshallbetaken). Chhattisgarh. 

1.Notexceeding35Methodofrecruitment–Direct 05 year 

recruitment (One 

2.Fordirect posttorecruitment 

upperEducationalQualificationsand agelimitisrelaxable 
beout 

experiencefordirectrecruits perRulesof 

10+2 orHigherSecondarywith Chhattisgarh 

CertificateinFoodandnutritionor GovernmentforSC, STandOBCwho 

certificateincookeryorDiplomain domicileof 

HotelManagement. Chhattisgarhand Departmental candidatesandalso thecandidate of 
other 

specified categoriesasTimeto timeinstructedby Governmentof Chhattisgarh 

1.Notexceeding35Methodofrecruitment–Direct 01year 

recruitment 2. 

Fordirect recruitment 

upperEducationalandotherqualifications agelimitisrelaxable 

andexperiencefordirectrecruits as 

of 

(1)Passed8thClassfromanyrecognized Chhattisgarh 

Board/School. GovernmentforSC, STandOBCwho 

(2)ValiddrivinglicenseforLightMotor 
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1. 


Driver 


11 


Rs5200-20200 (PayBand-1)+ GradePayRs 

1900 


perRules 


-Do 
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aredomicileof 
Vehicle 
/ 
Heavy 
MotorVehicle and Chhattisgarh andminimum3yearsexperienceindriving Departmental 

ofsimilarvehicles. candidatesandalso thecandidateof other specified categoriesasTimeto timeinstructedby 
Governmentof Chhattisgarh 


Peon 


12 


02 (One 


-Do 


postto 


Rs4400-7440 (PayBand-1S)+ 
Grade 
Pay 
Rs 

1300 


beout 
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sourced)as 


1. 


1.Notexceeding35Methodofrecruitment-Direct year 

recruitment 
2.Fordirect 
Educational 
qualifications 
for 
direct recruitmentupper 
recruits 
-Passed 
gth 
Class 
from 
any agelimitisrelaxable 

recognizedBoard/School. perRulesof 
Chhattisgarh GovernmentforSC, STandOBCwho are 

domicileof Chhattisgarh and Departmental candidatesandalso thecandidateof otherspecified categoriesasTimeto 
timeinstructedby Government of 
Chhattisgarh 


SecurityGuard 


13 


For 


Rs4400-7440(Pay Band-1S)+Grade 

PayRs1300 


-Do 


संचालक, मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय मुद्रणालय, रायपुर से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2020. 


of 


1.Notexceeding35Methodofrecruitment-Direct 03 year 

recruitment 
(02post2. 

direct 
tobeoutrecruitmentupperageEducationalqualificationsfordirectrecruits sourced)limitisrelaxable as 

perRulesof 
Passed 
8th 
Class 
from 
any 
recognized 
Chhattisgarh 

Board/School. 
GovernmentforSC, 
STandOBCwhoare 
domicile 

of 
Chhattisgarh and Departmental candidatesandalsothe candidateofother 
specifiedcategoriesas Time 

to 

time 
instructed 

by 
Government Chhattisgarh. 

1.Notexceeding35Methodofrecruitment-Directrecruitment 01 

year 2.FordirectEducationalqualificationsfordirectrecruits 
recruitmentupperage 
limitisrelaxable as per 

Rulesof 
Passed 
8th 
Class 
from 
any 
recognized 
Chhattisgarh 

Board/School. Government 

forSC, 
STandOBCwhoare domicile 

of 
Chhattisgarh and Departmental candidatesandalsothe candidateofother 
specifiedcategoriesas Timetotimeinstructed 
byGovernmentof 
Chhattisgarh 


Sweeper 
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14 


Rs4400-7440(Pay Band-1S)+Grade 

PayRs1300 


OOONOCIDO 


-Do 


DOOOOOO---- 
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